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1. INTRODUCCION

Bay Hotels & Leisure SOCIMI, S.A. (en adelante, la Sociedad) es una sociedad anénima que se
constituyd el 27 de junio de 2014, domiciliada en calle Serrano, 30 22 I1zqda, Madrid. La Sociedad
tiene por objeto social la realizacién las siguientes actividades:

a) La adquisicidén y promocién de bienes inmuebles de naturaleza urbana para su arrendamiento.

b) La tenencia de participaciones en el capital de sociedades andnimas cotizadas de inversidn en
el mercado inmobiliario (en adelante “SOCIMIs”) o en el de otras entidades no residentes en el
territorio espafiol que tengan el mismo objeto social que aquellas y que estén sometidas a un
régimen similar al establecido para las SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o
estatutaria, de distribucidon de beneficios.

c¢) La tenencia de participaciones en el capital de otras entidades, residentes o no en el territorio
espaiol, que tengan como objeto social principal la adquisicién de bienes inmuebles de naturaleza
urbana para su arrendamiento y que estén sometidas al mismo régimen establecido para las
SOCIMIs en cuanto a la politica obligatoria, legal o estatutaria, de distribucidn de beneficios y
cumplan los requisitos de inversidon a que se refiere al articulo 3 de la Ley 11/2009, de 26 de
octubre, por la que se regulan las SOCIMls.

d) La tenencia de acciones o participaciones de Instituciones de Inversion Colectiva Inmobiliaria
reguladas en la Ley 35/2003, de 4 de noviembre, de Instituciones de Inversion Colectiva.

e) Otras actividades accesorias a las anteriores, entendiéndose como tales aquellas que en su
conjunto sus rentas representen menos del 20 por 100 de las rentas de la Sociedad en cada
periodo impositivo.

Estas actividades se realizan Unicamente en Espafia.

La Sociedad estd integrada en el grupo de empresas que encabeza Hispania Activos Inmobiliarios
SOCIMI, S.A. (en adelante el Grupo) con domicilio social en Calle Serrano, 30 Madrid.

La finalidad del presente informe es describir la estructura organizativa y el sistema de control
interno de la Sociedad de conformidad con lo previsto en el articulo 17 del Reglamento (UE) n2
596/2014 sobre abuso de mercado y en el articulo 228 del texto refundido de la Ley del Mercado
de Valores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones
concordantes, asi como en la Circular 15/2016 del Mercado Alternativo Bursatil (MAB).

2. ORGANOS DE GOBIERNO

2.1. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el drgano soberano de la Sociedad que representa a la totalidad
de los accionistas. De conformidad con la legislaciéon aplicable y los Estatutos Sociales, le
corresponde, entre otras materias, aprobar las modificaciones de los Estatutos Sociales, la
aprobacion de las cuentas anuales y la distribucién de los resultados, el nombramiento de los
miembros del Consejo de Administracidn y del Auditor, la aprobacién del aumento o reduccién del
capital social y la eventual transformacién, fusién, escision y disolucién de la Sociedad.

2.2. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn ejerce las funciones y facultades de representacion, direccion y
administracién de la Sociedad, de conformidad con la legislacion aplicable. En especial, supervisard
el cumplimiento de las condiciones del Contrato de Gestidn suscrito entre la Sociedad y la Gestora,
segln se sefiala en los apartados siguientes.
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2.3. Comité de Inversion

El Comité de Inversion tendra por competencia analizar, aprobar o rechazar, siempre y cuando
dicha aprobacion no sea una materia contractual o estatutariamente reservada al Consejo de
Administracion: (i) aprobacion de inversiones, desinversiones; (ii) constitucién o modificacion de
garantias; (iii) la asuncién de cualquier endeudamiento; (iv) subcontratacidon de servicios con
terceros y (v) aprobacion de parametros y términos bajo los que la Sociedad puede ceder el uso y
explotacién de un Activo.

3. CONTRATO DE GESTION: AZORA GESTION, S.G.I.I.C., S.A.

La Sociedad ha encomendado a Azora Gestidn, S.G.L.I.C., S.A. (en adelante, la Gestora), mediante
la formalizacién de un contrato la gestidn, las funciones de administracién y gestion corporativa,
y, especificamente, gestidon de inversiones, explotacidn, arrendamientos, y desinversiones de
activos inmobiliarios, y contabilidad, tributos, asuntos legales, cumplimiento normativo, etc., sin
perjuicio de las obligaciones especificas de los Organos de Gobierno de la sociedad.

La Gestora esta integrada en el Grupo Azora, participada integramente por Azora Capital, S.L.

Los Organos de Gobierno y Direccién del Grupo Azora son los siguientes:

3.1. Junta General de Accionistas

La Junta General de Accionistas es el érgano soberano de la Sociedad que representa a la totalidad
de los accionistas. Le corresponde adoptar los acuerdos sobre las materias previstas en la
legislacién aplicable.

3.2. Consejo de Administracion

El Consejo de Administracidn ejerce las funciones y facultades de representacion, direccion y
administracién de la Sociedad, de conformidad con la legislacion aplicable. En especial, supervisard
el cumplimiento de las condiciones del Contrato de Gestidn suscrito entre la Gestora y la Sociedad,
segln se indica en la introduccidn de este capitulo.

3.3. Comision de Control y Auditoria

La Comisidn de Control y Auditoria del Grupo Azora asume las funciones y responsabilidades sobre
cumplimiento de los cddigos internos de conducta, las reglas de gobierno corporativo, el estudio
de las cuentas anuales y la informacidn financiera, los informes de auditoria y la supervision de
los sistemas de control interno y gestion de riesgos del Grupo.

3.4. Direccion de Area de Negocio

La Direccién de Area de Negocio es responsable del desarrollo de negocio residencial. En el caso
de la Sociedad, corresponde a la gestidn integral de los activos inmobiliarios en sus vertientes de
inversion, explotacién, mantenimiento y desinversion.

3.5. Direccion de Relacion con Inversores

La Direccidn de Relacién con Inversores es responsable de establecer los canales de comunicacién
necesarios con los inversores, el Mercado y los Medios de Comunicacion. Centraliza y contesta a
todas las solicitudes de informacién que le puedan llegar de estos Grupos de Interés y coordina la
las comunicaciones de hechos relevantes y presentaciones.

3.6. Direccion Financiera

La Direccidon Financiera es responsable de establecer el disefio, laimplementacidny el seguimiento
global del sistema contable y de control interno sobre la informacidn financiera de la Sociedad.
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Elabora los estados financieros y la informacién de control de gestion y coordina los procesos de
auditoria interna y externa e interna.

3.7. Direccion Legal

La Direccién Legal es responsable del cumplimiento de las normas legales vigentes en las
actividades corporativas y operaciones de negocio de la Sociedad; estudia, supervisa y resuelve
sobre los asuntos legales relacionados con la Sociedad, sus contratos y convenios y asesora en
todas las ramas de derecho de aplicacion.

3.8. Direccion de Auditoria y Cumplimiento

La Direccidon de Auditoria Y Cumplimiento es responsable del seguimiento y actualizacién del
modelo de gobierno corporativo definido por los érganos de gobierno, del disefio e implantacion
del sistema de gestion de riesgos y de las funciones y trabajos de auditoria interna sobre la
informacién financiera y los procedimientos de control interno.

3.9. Direccion de Recursos Humanos

La Direccion de Recursos Humanos es responsable de la gestion del personal del Grupo, incluyendo
la contratacidon, formacion, evaluacion del desempefio y retribucién, asi como del cumplimiento
de la normativa laboral aplicable.

4. MODELO DE CONTROL INTERNO Y CUMPLIMIENTO

4.1. Cumplimiento Normativo

Los principios de gestién del modelo de cumplimiento normativo del Grupo Azora que aplican ala
Sociedad se detallan a continuacidn:

1) Cumplimiento de los siguientes ambitos normativos, regulatorios y leyes:

e Real Decreto 1/2010, de 2 de julio por el que se aprueba Texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital.

o Ley24/1988 de Mercado de Valores.

e Ley 11/2009, de 26 de octubre, por la que se regulan las Sociedades Andnimas
Cotizadas de Inversion en el Mercado Inmobiliario (en adelante, SOCIMI), quedan
establecidas las especialidades del régimen juridico de las SOCIMI, quedando
definidos, entre otros, el objeto social, los requisitos de inversién, la distribucién de
resultados y el régimen fiscal de las mismas.

e Reglamento (UE) n2 596/2014 sobre abuso de mercado

e Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre, y disposiciones concordantes,
asi como en la Circular 15/2016 del Mercado Alternativo Bursatil (MAB).

e Circular 6/2009: Las disposiciones generales de la Circular 6/2009, de 9 de diciembre,
de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, sobre control interno de las
sociedades gestoras de instituciones de inversion colectiva (SGIIC) y sociedades de
inversion.

e Ley 10/2010, de 28 de abril: Prevencion del blanqueo de capitales y de la financiacién
del terrorismo y Real Decreto 304/2014 de 5 de mayo por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley: En razén de la naturaleza de la actividad del Grupo Azora,
tiene la consideracién de “sujeto obligado” a los efectos de lo dispuesto en dicha Ley.
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e Ley 15/1999, de 13 de diciembre, Ley Organica de Proteccion de Datos, para el
tratamiento de datos de cardcter personal. Asimismo, adicional a dicha la Ley
Organica, se someterdn a lo dispuesto en su normativa de desarrollo, los ficheros,
automatizados o no creados para el cumplimiento de sus disposiciones.

e Ley Organica 5/2010, de 22 de junio, Principios de gestion y Prevencién de Delitos
Penales, por la que se modificd la Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del
Cddigo Penal.

e Cualquier otra ley a la que el Grupo deba dar cumplimiento y que pueda considerarse
significativa en cada momento.

2) Reglamento Interno de Conducta (RIC) respecto al cumplimiento de las directrices de
conducta internas en materias relativas a los Mercados de Valores.

3) Cddigo de Conducta que regula el comportamientoy conducta general, de aplicacién tanto
en el Grupo Azora como en las sociedades de inversidn por ella gestionada, mediante el
establecimiento, la aplicacidn y el mantenimiento de los procedimientos necesarios para
detectar y corregir el incumplimiento de las obligaciones.

4) Canal de Denuncias para comunicar y sancionar cualquier incumplimiento por
Administradores, Directivos y Empleados de los principios y normas previstas en los
Cédigos de Conducta y en los diferentes sistemas y procedimientos de prevencion, asi
como los incumplimientos laborales.

5) Politicas Corporativas y Procedimientos Internos formalizados y difundidos como base de
implantacion y supervision periddica de los Sistemas de Control Interno establecidos para
dar cumplimiento a la normativa aplicable.

4.2. Sistema de Gestion de Riesgos

El proceso de gestion de riesgos del Grupo Azora estd basado en el estandar COSO Il, metodologia
de gestién de riesgos generalmente aceptada y que ha sido adaptada a las actividades especificas
del Grupo.

El Sistema de Gestidon de Riesgos, establecido con la participacién de las areas de negocio y
soporte, analiza las actividades y proceso de las dreas, identifica y evalua los riesgos de negocio,
operativos y de cumplimiento, y define y asigna la responsabilidad de los correspondientes
controles.

Anualmente se realiza una revisidon y evaluacion de los riesgos en términos de probabilidad e
impacto y se elabora el mapa de riesgos del Grupo, identificando aquellos de mayor significacion
que se someteran a una especial supervisién por las Areas afectadas y la Direccién de Auditoriay
Cumplimiento.

4.3. Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera

La Direccion Financiera del Grupo Azora tiene establecido un sistema de control interno cuya
finalidad es asegurar la idoneidad de la informacién financiera dirigida a los inversores vy
organismos reguladores, y asimismo de la informacién de control de gestién. Con este propdsito,
en colaboracién con las Areas afectadas, se analizan los procedimientos, procesos y fases de
preparacion de la informacidn financiera, se definen los controles y propuestas de correccion y
mejoras y se asignan las responsabilidades de implementacion

La Direccién de Auditoria realiza periddicamente las tareas de verificacién en colaboracién con la
Direccion Financiera.
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4.4. Informacion

El Grupo Azora cuenta con los procedimientos administrativos y técnicos necesarios para la
elaboracién y difusién de la informacidn financiera periddica y cualquier otra informacién
relevante o de interés para los inversores, a través de la Direccion Financiera y de Auditoria y
Cumplimiento, respectivamente.

Las comunicaciones de la Sociedad con los mercados en general se efectuaran conforme a los
siguientes principios basicos:

¢ Veracidad, integridad, transparencia e igualdad de la informacién comunicada.

e Estricto cumplimiento, en tiempo y forma, de las obligaciones legales de comunicacién e
informacién.

e Colaboracién y cooperacién con las autoridades, organismos reguladores y administraciones
competentes.

e Proteccidn de los derechos e intereses legitimos de todos los inversores, facilitdndoles los cauces
adecuados de comunicacion para el ejercicio de su derecho de informacién.

e |gualdad de trato en el reconocimiento y ejercicio de los derechos de todos los inversores.

e Sistematizacién con la debida seguridad de la transmisién de informacidn a la opinidn publica a
través de los medios de comunicacidn, procurando un tratamiento riguroso de las noticias y un
nivel apropiado de disponibilidad.

El Consejo de Administracién de la Sociedad autorizara el contenido y difusidn de los resultados
periddicos de la Sociedad, los informes, memorias y acuerdos, y en general cualquier otra
informacién proveniente del propio Consejo, todo ello de conformidad con la normativa vigente.
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